经济学院2012年度青年教师教学基本功比赛活动的通知

各系：

为促进我院青年教师教学技能的提高，配合学校教务处、工会拟定于12月联合举办的北京工商大学第六届青年教师教学基本功比赛，经10月24日院务会研究决定，定于11月7号（周三）举办“经济学院2012年度青年教师教学基本功比赛”，现将有关事项通知如下：

一、比赛宗旨

促进青年教师现代教育理念的不断更新，鼓励青年教师加强教学基本功训练，推进现代教育教学技术在教学中的应用，探索科研成果向教学转化，推动学校教育教学改革进程。

二、比赛组别

此次比赛分财经类、经贸类两个组别。

三、比赛内容

（一）教学方案：为50分钟的完整教学方案（以下简称“教案”），按照学校教学大纲和教务处相关要求编写。

（二）教学演示：根据已准备的教案，进行20分钟教学演示。

四、评分标准

比赛满分为120分。评分标准见附件1。

五、参赛对象

参赛对象为39岁（含）（1973年1月1日后出生）以下的承担教学任务的在职教师。

学院推荐2名成绩突出的教师参加学校决赛。

六、比赛程序和时间安排

本次教学基本功比赛分为教研室选拔推荐、学院复赛两个阶段。

（一）教研室推荐阶段

由财经组（金融、金融工程、保险、财政、统计）和经贸组（贸经、经济学、国际贸易）自行组织，按每个教研室2个名额择优推荐参加学院复赛。各组在11月1日将推荐结果报陶翠云老师。

获得往届学校比赛一等奖的青年教师不在被推荐之列。同时将电子版发至taocy@th.btbu.edu.cn。

（二）学院复赛阶段

学院复赛将于11月7日举行。

复赛优秀的青年教师将由学院分工会推荐参加学校第六届青年教师教学基本功比赛。

七、评奖办法与奖励

（一）比赛分设各组别一、二等奖、优秀奖、最佳教案奖、最佳演示奖。

其中，一等奖3名（每组各1名），二等奖6名（每组各2名），优秀奖若干，最佳教案奖1名、最佳演示奖1名。

（二）评委由各系主任、教研室主任、学科带头人、专家学者和学生代表组成。赛前一周进行参赛教师教案和师德论文评审，由专家评委打分；比赛当天进行现场教学演示评比，由专家评委和学生评委分别打分。选手最终成绩和获奖等级据此综合评定。师德论文将汇编并择优推荐参加上级部门相关竞赛。

八、工作要求

（一）各系要高度重视，认真做好赛前准备工作，按照“扩大覆盖面，增强影响力”，提高教育教学水平的要求，符合条件的青年教师必须参加比赛。

（二）各系在开展青年教师教学基本功比赛活动中，要和青年教师师德建设和青年教师思想政治工作结合起来，每位参加教学基本功比赛的教师必须同时提交一篇新时期师德内涵和建设方面的论文。

（三）参赛教师要按照要求精心准备，认真备课，要善于挖掘、提炼教学创新点，尝试将科研成果向教学转化，通过比赛，充分展示青年教师的业务素质和教学水平。
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