北京工商大学管理岗位任职条件
第一条  基本任职条件

1.遵守宪法和法律，遵守学校的规章制度。

2.能够认真贯彻执行上级决定，具有良好的品行、工作作风和合作精神，服从组织安排，顾全大局。

3.具有良好的职业道德素养，具有履行岗位职责所需的事业心和责任感。

4.具备与履行岗位职责相适应的工作能力、创新能力和组织管理能力。

5.具有适应岗位要求的身体条件。

6.年度考核结果达到称职及以上。

第二条  三、四级管理岗位任职条件

按照干部人事管理权限设定。

第三条  五级管理岗位职员任职条件

学校党委任命的正处级干部。

第四条  六级管理岗位任职条件

学校党委任命的副处级干部。

第五条  七级管理岗位任职条件

1.熟悉本部门工作，任现职以来能够独立承担一方面管理工作，有较强的责任意识、创新意识和服务意识，有较强的组织管理能力、调查研究能力和协调能力。工作中善于思考和总结。有较好的语言表达能力，能够独立起草本单位公文和业务文件，起草工作计划、工作报告、工作总结。 

2.博士研究生毕业参加工作满1年以上；或硕士研究生毕业，参加工作满3年及以上；或双学士学位毕业参加工作满4年及以上；或大学本科毕业，参加工作满5年及以上；或具有大专学历，参加工作满15年以上。

3.七级教务秘书岗位须具有大学本科及以上学历和学士学位，参加工作年限满足本条第2款要求，热爱教学管理工作。

4.工作认真负责，有强烈的进取精神和钻研精神，工作业绩突出。

第六条  八级管理岗位任职条件

1.任现职以来能够承担某项业务工作，熟悉与本职工作有关的政策、法规、规章制度，能够胜任本职工作。有较强的组织管理能力、沟通能力和团结协作精神。有一定的写作能力，能够起草一般性公文和业务文件。

2.博士研究生毕业参加工作见习期满；或硕士研究生毕业参加工作满1年；或双学士学位毕业参加工作满2年；或大学本科毕业参加工作满4年；或具有大专学历，参加工作满10年以上。 

3.工作认真扎实，能够认真学习不断提高自身能力。工作成绩得到领导和群众认可。

第七条  九级管理岗位任职条件

1.任现职以来能够认真完成本职工作，熟悉工作要求和办事程序，了解与本职工作有关的政策、法规和规章制度。掌握现代办公技术，能够起草一般性业务文件。

2.硕士研究生毕业参加工作，或双学士学位毕业见习期满，或本科毕业参加工作满3年，或大专学历参加工作满5年以上。

第八条  十级管理岗位任职条件
本科毕业参加工作，或本科以下学历参加工作见习期满，能够认真履行岗位职责。

第九条  根据事业单位聘用人员原则上不得同时在两类岗位上任职的精神，学校严格控制同时在专业技术岗位和管理岗位任职的人员比例，确因工作需要兼任的，须按干部人事管理权限批准确定。七级及以下管理岗位职员原则上不得同时在专业技术岗位聘用。

第十条  担任院系团总支书记的应具有硕士学位，工作两年以上可确定为正科级，工作两年以下的为副科级。

