	附件1
北京工商大学经济学院“犇腾杯”学术创新奖励基金
实施管理办法
 
第一章 总则
第一条 为推动创新型人才的培养，提高经济学院本科生、研究生科研创新能力和综合学术素质，全面提升培养质量，决定设立：北京工商大学经济学院“犇腾杯”学术创新奖励基金。
第二章 论文奖励标准
第二条 北京工商大学经济学院“犇腾杯”学术创新奖励基金分别针对已公开发表论文（以期刊为准）和工作论文（尚未公开发表）两大类进行奖励。
第三条 公开发表论文是指从上一年度六月到本年五月在学校规定期刊上发表的论文（不接受录用通知）以及在国外期刊上发表的论文。奖励分为三个等级：一等论文奖励0.5万元，二等论文奖励0.2万元，三等论文奖励0.1万元。根据北京工商大学期刊分级要目总览（2010）对论文进行分类奖励（见附件4），其中，一等论文是指发表在一级A、B类期刊上的论文，二等论文是指发表在二级期刊上的论文，三等论文是指发表在三级期刊上的论文，发表在国外期刊上的论文由院学术委员会评定其级别后给予奖励，奖励金额在院学术委员会正式确认后一次性拨付。

第四条 工作论文每年1月1日开始征集，5月20日截止，每年6月由院学术委员会进行评审，工作论文共分为三个等级：一等论文2名，奖励0.2万元；二等论文3名，奖励0.1万元；三等论文3名，奖励0.05万元。奖励金额在正式确认后一次性拨付。
第五条 为鼓励发表论文，已获奖励的工作论文正式发表后依然可根据第四条进行奖励，奖励金额减半。
第三章 论文奖励申报与评审
第六条 申报范围与条件：

1.论文奖励申报面向经济学院所有在校本科生和研究生。
2.论文奖励申请人及主要参加人在学期间未受过学校处分、未出现学术违纪情况。
3.申请人必须是论文第一作者，且以北京工商大学为第一署名单位。
4.参评的工作论文格式请参照《金融研究》投稿体例执行，见附件5。
第七条 申报与评审具体工作程序：

1.申请工作论文奖励者需在截止日前一次性提交匿名论文6份，由院学术委员会采用匿名方式进行评选。
2.提交的工作论文必须签署诚信声明，遵守学术道德规范，严禁抄袭、剽窃他人成果。凡违反规定者，取消3年内所有论文奖励参评资格。
3.申请已公开发表论文或调研报告（以期刊为准）奖励基金项目的申请者需填制附表2，并提交期刊原件和复印件各一份。
4.申请工作论文或调研报告（尚未公开发表的）奖励基金项目的申请者需填制附表3，并提交1份署名论文6份匿名论文（评审用）。
5.所有评审结果将在经济学院网站上公示。
第四章 附则
第八条 本规定所形成的知识产权归属北京工商大学。
第九条 本规定由经济学院负责解释，自发布之日起实施。


